
Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПРОТОКОЛ № 2
территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально - трудовых отношений 
в Забайкальском муниципальном округе

22 мая 2025 г. пгт- Забайкальск
11:00

Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально­
трудовых отношений (далее -  комиссия) в Забайкальском муниципальном 
округе в составе:

Координатора - Нимаевой Ольги Юрьевны - заместителя Главы 
Забайкальского муниципального округа, Турковой Юлии Вадимовны -  
начальника Управления социального развития Администрации Забайкальского 
муниципального округа, Ивановой Натальи Георгиевны - начальника 
Управления образованием Забайкальского муниципального округа, 
Чипизубовой Натальи Николаевны -  председателя Комитета по финансам, 
Цыреновой Оюны Батоевны -  начальника отдела социальной поддержки и 
трудовых отношений Управления социального развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа, Цыганок Ульяны Александровны -  
начальника отдела культуры и спорта Управления социального развития 
Администрации Забайкальского муниципального округа.

Члены комиссии со стороны работодателей:
Бельды Виктория Николаевна - начальник Забайкальского отдела ГКУ 

«Краевой центр занятости населения» Забайкальского края, Хавроничевой 
Марины Сергеевны - начальника Вокзала станции Забайкальск Забайкальской 
региональной дирекции железнодорожных вокзалов, Джунушалиевой Ирины 
Николаевны -  руководителя службы управления персоналом ООО 
«Забайкальский Зерновой терминал».

Члены комиссии со стороны работников:
Стрембицкая Евгения Владимировна -  председатель Забайкальской 
территориальной организации профсоюза работников народного образования и 
науки Российской федерации, Кибирева Роза Акилесовна - член профсоюза 
работников здравоохранения в Забайкальском муниципальном округе.

В отсутствие членов комиссии:



Уваровской Ahhbi Николаевны - председателя Координационного Совета 
организаций профсоюзов Забайкалвского муниципального округа, Ерохинои 
Н а т а л ь и  Демьяновны - председателя первичной профсоюзной организации 
Забайкальск - Даурской дистанции пути (ПЧ-21), Шестакова Ив 
Александровича -И с п о л н я ю щ е го  обязанностииачальника Маргунекскои 
дистанции пути (ПЧ-21), Лисеенко Алексея Васильевича -  директора О 
«Таможенного логистического терминала -  Забайкалвск», Глотовой Надежды 
Васильевны -  председателя районной организации профсоюза работников
культуры в Забайкальском муниципальном округе.

У Приглашенные: начальник отдела экономики и сельского хозяйства 
Управления экономического развития Администрации Забайкальского
муниципалвного округа -  Орлова Елена Павловна.

при ответственном секретаре -  Котелвниковои Оксаны Иннокентьевны.

1. Рассмотрев вопрос о предложениях в проект бю т т  Ы* “ Ж0Г° 
муниципального округа на 2026 год и плановый период 2027 и 20-8 годов

РЕШИЛА,Принять к сведению информацию докладчика -  председателя 
Забайкальской территориальной организации профсоюза работников народного 
о б р а з о в а н и я  и Т ауки  Российской федерации -  Стрембицкои Евгении

Владимировнвь 3абайкальского муниципалвного округа на 2026 год

и плановый период 2027 и 2028 годов, предусмотреть да»е™ ^ реДС™а п0 
финансирование мероприятий по улучшению условии и охраны труд

следующим — оценки условий труда, выявление и

оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализации 
мер, разработанных по результатам их проведения; ^

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты,
-  п р о в е д е н и е  обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказани

первой помощи;
- приобретение аптечек.

2. Рассмотрев вопрос о реализации Плана мероприятий по повышению 
эффективности социального партнерства в сфере труда за ,
утвержденного распоряжением правительства Забайкальского края от

2023 года №172-р

Р Е Ш И Л А ‘ инять к сведению информацию докладчика -  заместителя

начальника отдела социальной поддержки и трудовых отношени™ ™  
социального развития Администрации Забайкальского муниципального округа
-  Котельниковой Оксаны Иннокентьевны.



Отчет по Плану мероприятий по повышению эффективности социального 
партнерства в сфере труда за 2024 год в Забайкальском муниципальном округе.

1. Организация работы по увеличению числа заключенных коллективных 
договоров:

- количество действующих коллективных договоров по состоянию на 31
декабря 2024 года -  30;

- количество дополнительных соглашений к коллективному договору, 
прошедших уведомительную регистрацию на 31 декабря 2024 года -  16;

- численность работников, охваченных коллективными договорами
(человек) -  960.

2. 27.03.2024 года проведен конкурс на лучшую организацию работы в 
области охраны труда в организациях муниципального района «Забайкальский 
район», выявлены победители:
I место — Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №1 пгт. Забайкальск (Сигунова В.И.).
II место Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
№1 «Солнышко» пгт. Забайкальск (Балагурова Н.Н.);
III место — Муниципальное дошкольное общеобразовательное учреждение 
Даурская средняя общеобразовательное школа (Квиндт Н.Ю.).

3. Размещение на сайте Администрации Забайкальского муниципального 
округа информации сведений о работе трехсторонней комиссии по 
регулированию социально — трудовых отношений в Забайкальском
муниципальном округе.

4. 27 декабря 2024 года заключено «Соглашение по обеспечению 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий работников 
образовательных учреждений Забайкальского муниципального округа на 2024- 
2026 годы».

3. Рассмотрев вопрос о ситуации в сфере малого и среднего бизнеса в 
Забайкальском муниципальном округе 
РЕШИЛА:

3.1. Принять к сведению информацию докладчика -  начальника отдела 
экономики и сельского хозяйства Управления экономического развития 
Администрации Забайкальского муниципального округа -  Орловой Елены 
Павловны.

Ситуация в сфере малого и среднего бизнеса в Забайкальском
муниципальном округе.

Стратегические задачи в сфере развития малого и среднего бизнеса.
достижение нормативов минимальной обеспеченности населения 

площадью стационарных, не стационарных торговых объектов и торговых 
объектов местного значения, обеспечение комфортных условий для 
потребителей при получении услуг розничной торговли с возможностью 
выбора торгового формата;



- повышение уровня сбалансированности торговых форматов замечет 
развития розничных рынков, ярмарочной торговли, мобильной и
дистанционной торговли;

- организации системной работы по ликвидации административных
барьеров на пути предпринимательской деятельности;

- стимулирования спроса на продукцию малых и средних предприятий,
- реализации мероприятий, направленных на увеличение доли закупок 

товаров, работ, услуг у субъектов малого и среднего предпринимательства;
- ’ пропаганды легального предпринимательства и формирования

положительного имиджа предпринимателя.
Развитие потребительского рынка ориентировано на удовлетворение

спроса населения потребительскими товарами и услугами, направлено на
выполнение основной цели -  повышение благосостояния жизни населения.

Состояние и развитие малого предпринимательства 
в Забайкальском муниципальном округе

№
п/п

Наименование показателя

на 01.01. 
2024 
года

На 01.01. 
2025 года

1. Количество индивидуальных 
предпринимателей, чел

482 689

2. Количество юридических лиц, ед. 149 179

3. Количество средних предприятии, ед. 0 0

4. Количество малых предприятий, с учетом 
микропредприятий, ед.

631 868

5. Всего субъектов малого и среднего 
предпринимательства, ед.

631 868

По сведениям статистики, количество субъектов малого и среднего 
предпринимательства по состоянию на 31 декабря 2024 года составило 868 
единиц, в том числе: 179 -  юридических лиц, 689 - индивидуальных
предпринимателей.

За 2024 год на официальном сайте Забайкальского муниципального округа,
официальном вестнике «Забайкальское обозрение», районной газете
«Забайкалец» и группе «Предприниматели Забайкальский район» мессенджера
Viber размещено 37 материалов о мерах поддержки СМП, проводимых
конкурсах, выставках, ярмарках, изменениях в законодательстве, курсах,
тренингов и т.д.

За 2024 год объем финансовых средств, привлеченных субъектами малого 
и среднего предпринимательства в виде субсидий, грантов, кредитов, 
предоставляемых организациями инфраструктуры МСП Забайкальского края» 

составил 34,4 млн. рублей.



Совместно с инспекторами Управления Россельхознадзора по 
Забайкальскому краю проводятся профилактические рейды по местам 
несанкционированной торговли во время которых осуществляется 
разъяснительная работа. Основным местом несанкционированной торговли в 
Забайкальском округе является парковочное место супермаркета «Пятёрочка» 
по адресу: пгт. Забайкальск, ул. Красноармейская, 37.

3.2. Принять к сведению информацию докладчика - начальника
Забайкальского отдела ГКУ «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края -  Бельды Виктории Николаевны.

Забайкальский отдел ГКУ «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края предоставляет информацию о ситуации в сфере малого и 
среднего бизнеса в Забайкальском округе по состоянию на 22.05.2025 года: 
заявлено 219 вакансий, из них 5 на квотированные рабочие места (4 - для 
отдельных категорий несовершеннолетних, 1 -  для инвалидов, специальность -
техник-метеоролог).

В настоящее время проводится опрос по прогнозу потребностей на
цифровой платформе ВНИИИ труда Минтруда России. Охвачены все сферы 
деятельности. Опрос проводится до 15.06.2025 года. Из 216 организаций 
прошли опрос 25 организаций.

4. Контроль за исполнением протокола территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в Забайкальском 
муниципальном округе оставляю за сооой.

Координатор комиссии О.Ю. Нимаева

Секретарь комиссии О.И. Котельникова


